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Criterion: 5.1.4 
 

The institution adopts the following for redressal of student grievances including sexual 

harassment and ragging cases 

1. Implementation of guidelines of statutory/regulatory bodies 

2. Organization wide awareness and undertakings on policies with zero tolerance 

3. Mechanisms for submission of online/offline students’ grievances 

4. Timely redressal of the grievances through appropriate committees 
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Grievance and Redressal   Committee 

Sr. No. Name of the Faculty Designation 

1 Dr. Kavita Tated 
 

Coordinator 

2 Dr. Chandrashekhar Kudmeth 
 

Member 

4 Dr. Darshana Sayam 
 

Member 

5 Mr. Pravin Bonde 
 

Member 

6 Dr. Vaishali Sarode 
 

Member 

7 Adv. Prajakta Tikale (Legal Advisor) 
 

Member 

8 Adv. Rucha Gadhikar (Social Worker) 
 

Member 

9 Three Student Representatives Member 

 

Responsibilities: 

Anti-Ragging Committee 

And  
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 To sensitize students about the evils of ragging it's prevention in 

college campus by organizing various activities and talks 

 To attend the general Grievance of  the students , staff and suggest 

redressal measures 

 Students are informed about the Anti-Ragging Grievance 

Committee 

 Suggestion box or Complain box is placed in the college premises 

and the students are supposed to drop their grievances into the box 

 Suggestions box is opened in front of Principal  

 After receiving any grievances the committee member prepares a 

report and forward to the principal for further action. 

 Efforts are made to solve the grievances within a week 

 

 

Internal Complaint Committee (ICC)/ Sexual Harassment 
Committee 

 

Sr. No. Name of the Faculty Designation 

1 Dr. Kavita Tated Coordinator 

2 Dr. Darshana Sayam Member 

3 Mrs. Vaishali Sarode Member 

 Dr. Chandrashekhar Kudmethe Member 

4 Mr. Pravin Bonde Member 
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5 Adv. Prajkta Tikle 
te 

Member 

6 Mrs. Manisha Kulkarni Member 

7 Ms. Khushi Sharma Student 
Representative  

8 Ms. Utkarsha Wanre Student 
Representative  

9 Ms. Kalyani Sakravat Student 
Representative  

10 Ms. Divyani Ravate Student 
Representative  
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Organization wide awareness and undertakings on 

policies with zero tolerance 

Workshop on Adolescent Health and 

Awareness on Physical Good Touch and Bad Touch 
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Code of Conduct
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Policy/ Mechanisms for submission of complaints 
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Admission Form 

 

 



 | 25 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 

 



 | 26 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 

Timely redressal of the grievances through 

appropriate committees 
 

Education Society Yavatmal 

Loknayak Bapuji Aney Mahila Mahavidyalaya, Yavatmal 

 

              

 

                      /                  
2019-2020.  
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Report 

Internal Complaint Committee (ICC)/ Sexual 

Harassment Committee 

2019-20 
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सदस्य.. 

1. डॉ. कविता तातेड 

2. ्ቚा. दर्शना सायम. 

3.डॉ बी आर सरकटे  

4. सौ. जानिी क ुं टे. 

5.्ቦी ्ቚिीण बोंडे 

वि्ቕाथी ्ቚवतवनधी.. 

1) अददती स्ቅाित,   (वि्ቚवतवनधी.) 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती 
2020-2021 

Annual Report  

्ቚम ख. ्ቚाचायश.डॉ. द गेर् 
क ुं टे 
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2) ्ቚीती पुंचभाई   (वि्ቚवतवनधी.) 
3) साईई्ቫरी गायकिाड  (वि.्ቚवतवनधी) 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/ अटँी रॅगगग सवमती सभा* 

 21 सप्टेंबर 2020 

 25 जानेिारी 2021. 

 8 माचश 2021. 

 23 जून 2021 

 

िा्षिक अहिाल 

1. IQAC आवण फीडबॅक कवमटी ररपोटशच्या सुंय ्ሹ वि्ቕमाने वर््ቌक, वि्ቕाथी, पालक आवण माजी 
वि्ቕा्षथनी याुंचे महावि्ቕालयातील मत फीडबॅक ररपोटश म्हणून घेण्यात आले. 

ऑनलाइन प्धतीन ेघेण्यात आलले्या या ररपोटश मध्य े्ቚ्ययके घटकाुंनी सद्ቅय सहभाग नोंदविला. 

1. माजी वि्ቕा्षथनींच ेमहावि्ቕालयीन अध्यापन ि सुंसाधन स विधा विियीच ेमत. 

3 महावि्ቕालयातील ्ቚिवेर्त वि्ቕा्षथनींच ेमत 

4. छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती… वनयवमत बठैकीतून वि्ቕा्वयाांच्या समस्यचे्या वनिारणाबाबत चचाश  

1)ह ेर्ै्ቌवणक स्ቔ पूणश पणे कोरोना सुंकटात गेले असून महावि्ቕालयीन वि्ቕा्षथनींना अध्ययनासाठी 
्ቚ्यय्ቌ ्ቚिेर् नसल्याने सवमतीच्या ऑफलाइन सभा होऊ र्कल्या नाही. मा्ቔ व्हाट्सअप च्या 
माध्यमातून वि्ቕा्वयाशर्ी स सुंिाद साधण्यात आला. वि्ቕापीठ परी्ቌा ह ेऑनलाईन प्धतीने झालेले 
असल्याने ्यया सुंदभाशत प रेपूर मावहती दणे्यात आली. 

2) पालकाुंनी महावि्ቕालयाच्या अध्यापन ्ቚद्ቅये बाबत आवण उपलब्ध स विधा बाबत समाधान ्ቤ्ሹ 
केले. 
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3) स्ट डन्ट सॅरटसदफकेर्न सिे मध्ये वि्ቕा्वयाांनी महावि्ቕालयाच्या एकूण कामकाजाबाबत समाधान 
्ቤ्ሹ केले. 

4) महावि्ቕालयातील विविध र्ै्ቌवणक, साुंस्कृवतक ि सामावजक ्ቚकारच्या ऑनलाइन प्धतीने 
घेतलेल्याउप्ቅमाब्दल वि्ቕा्वयाांकडून समाधान ्ቤ्ሹ करण्यात आले. 

“छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती अुंतगशत दर मवहन्याला त्ቅार पेटीच्या माध्यमातून वि्ቕा्षथनींच्या 
समस्या जाणनू घतेल्या.रँगीगच्या सुंदभाशत कोणतहेी त्ቅार आढळली नाही” 

 

 

 

ॲक्र्न टेकन ररपोटश: 

1) ऑनलाइन ्ቚकल्पातून मेंटार मेंटी ्ቚकल्पा अुंतगशत वि्ቕा्षथनींर्ी सुंिाद साधताना ्ययाुंच्या कल्पना 
समजून घेणे, ्ययान सार काही उप्ቅम राबविणे र्क्य झाले. 

2) र्ै्ቌवणक ग णि्ता वनधाशरण आवण सुंर्ोधनकायाशच्या विस्तारासाठी वर््ቌकाुंनी र्ै्ቌवणक उप्ቅमाचे 
वनयोजन करण्याबाबत चचाश झाली. 

3) वि्ቕा्षथनींसाठी िगशवनहाय स्ितुं्ቔ ऑनलाइन ्ቇ प तयार करण्यात येऊन ्ययािर सिश सूचनाुंचे 
आदान-्ቚदान करण्याबाबत चचाश झाली. 

4) वि्ቕा्षथनी ्ቤव्ሹमत्िार्ी सुंबुंवधत विविध घटकाुंची मावहती करून देण्यासाठी ऑनलाइन उ्ቒोधन 
िगश, कायशर्ाळा आवण चचाशस्ቔाचे आयोजन करण्याबाबत वनयोजन करण्याचे ठरविण्यात आले. 
्ययान सार वि्ቕाथी कल्याण सवमती, मवहला त्ቅार वनिारण सवमती, छा्ቔ सुंघ सवमती, अँटी रँगगग 
सवमती, य िा महो्यसि सवमती, साुंस्कृवतक सवमती, पालक सभा सवमती याुंचे अहिाल I Q A C कड े
सादर करण्याबाबत मुंज री दणे्यात आली. 

5) मवहला स रव्ቌतता जागर जाणीि उप्ቅमाुंतगशत उ्ቒोधन िगाशचे आयोजन करण्यात आले. 
6) नैवतक मूल्य सुंिधशन आवण र्ै्ቌवणक सुंस्था याुंची भूवमका याबाबत कायशर्ाळेचे आयोजन करण्यात 

येऊन वि्ቕा्षथनींना पररपूणश मावहती दणे्यात आली. 
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अहिाल सुंकलन 

डॉ कविता तातडे, सदस्य 

छा्ቔत्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती 
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Report 

Internal Complaint Committee (ICC)/ Sexual 

Harassment Committee 

2020-21 
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सदस्य 

1.डॉ. कविता तातेड 

2.सी य  क डमथे े

3.्ቚा. दर्शना सायम 

4.्ቚा. जानिी क ुं टे 

5.्ቦी ्ቚिीण बोंड े

वि्ቕाथी ्ቚवतवनधी 

 1) साई्ቫरी गायकिाड   (वि्ቚवतवनधी.) 

2) ्ቚीती पुंचभाई     (वि्ቚवतवनधी.) 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती 

2021-2022 

Annual Report 

्ቚम ख. ्ቚाचायश डॉक्टर द गेर् 
क ुं टे
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3) गौरी जोर्ी     (वि्ቚवतवनधी) 

 

इुंटरनल कुं प्लेंट कवमटी सभा 

 12 ऑगस्ट 2021. 

 20 सप्टेंबर 2021. 

 4 फे़् िारी 2022. 

 28 एव्ቚल 2022. 

 

 

िा्षिक अहिाल 

IQAC आवण फीडबॅक कवमटी ररपोटशच्या सुंय ्ሹ वि्ቕमाने वर््ቌक, वि्ቕाथी, पालक आवण माजी 
वि्ቕा्षथनी याुंचे महावि्ቕालयातील मत फीडबॅक ररपोटश म्हणून घेण्यात आले. 

ऑनलाइन प्धतीने घेण्यात आलेल्या या ररपोटश मध्ये ्ቚ्ययेक घटकाुंनी सद्ቅय सहभाग 
नोंदविला. 

1. माजी वि्ቕा्षथनींच ेमहावि्ቕालयीन अध्यापन ि सुंसाधन स विधा विियीचे मत. 

3 महावि्ቕालयातील ्ቚिवेर्त वि्ቕा्षथनींच ेमत 

4. छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती… वनयवमत बठैकीतनू वि्ቕा्वयाांच्या समस्यचे्या वनिारणाबाबत 
चचाश  

1) महावि्ቕालयीन वि्ቕा्षथनींनीसाठी अुंतगशत मवहला त्ቅार वनिारण सवमतीच्या कायश ब्दल 
समाधान ्ቤ्ሹ केले. 
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2) कोविड सुंदभाशत स्िीकृत वनयमािलीचे पालन करून वि्ቕा्षथनींसाठी ऑनलाईन ि 
ऑफलाइन परी्ቌेबाबत सुं्ऽम दरू करण्यासाठी उ्ቒोधन िगाशचे आयोजन करण्यात आल.े 

3) महावि्ቕालयीन वि्ቕा्षथनींनी महावि्ቕालयीन स्िच्छता आवण भौवतक स विधाुंब्दल 
समाधान ्ቤ्ሹ केले. ्ቚसाधनगृह आवण पाण्याची स विधा याबाबत काही सूचना ्ቚा्቎ झाल्या. 

4) पालकाुंनी महावि्ቕालयाच्या अध्यापन ्ቚद्ቅये बाबत आवण उपलब्ध स विधा बाबत समाधान 
्ቤ्ሹ केल.े 

5) स्ट डन्ट सॅरटसदफकेर्न सि ेमध्य ेवि्ቕा्वयाांनी महावि्ቕालयाच्या एकूण कामकाजाबाबत 
समाधान ्ቤ्ሹ केले. 

6)  महावि्ቕालयातील विविध र्ै्ቌवणक, साुंस्कृवतक ि सामावजक ्ቚकारच्या उप्ቅमाब्दल 
समाधान ्ቤ्ሹ करण्यात आल.े 

7) ्ቇुंथालयातील विियाुंच्या सुंदभाशत आलले्या सचूनाुंचे पालन करण्याबाबत योग्य वनयोजन 
करण्याचे ठरल.े 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती अुंतगशत दर मवहन्याला त्ቅार पटेीच्या 
माध्यमातून वि्ቕा्षथनींच्या समस्या जाणनू घतेल्या..  कोणतीही त्ቅार याबाबतीत आढळली 
नाही 

 

 

 

ॲक्र्न टेकन ररपोटश 

1) ्ቇुंथालय सवमतीमाफश त आचायश पदिी सुंर्ोधन कें ्ቖातील ्ቇुंथाुंबरोबर, स्पधाश्यमक परी्ቌेची 
सुंबुंवधत ्ቇुंथाुंची, वि्ቕा्षथनींना अवधक ्ቇुंथ उपलब्ध करण्याबाबत चचाश झाली. 
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2) अध्यापन प्धतीत वडवजटल क्लासरूम चा िापर िाढविण्याब्दल वर््ቌकाुंना सूचना दणे्यात 
आली. 

3)  मेंटार मेंटी ्ቚकल्पा अुंतगशत वि्ቕा्षथनींर्ी सुंिाद साधताना ्ययाुंच्या कल्पना समजून घेणे, 
्ययान सार काही उप्ቅम राबविणे र्क्य झाले. 

4) माजी वि्ቕा्षथनीनी स्ितःकडून रोजगार पूरक उप्ቅम आजी वि्ቕा्वयाांसाठी 
राबविण्याबाबत सूचना ददल्याने ्यया ्ቚकारचे कायश्ቅम घेण्याबाबत चचाश करण्यात आली. 

5) र्ै्ቌवणक ग णि्ता वनधाशरण आवण सुंर्ोधनकायाशच्या विस्तारासाठी वर््ቌकाुंनी र्ै्ቌवणक 
उप्ቅमाचे वनयोजन करण्याबाबत चचाश झाली. 

6) ्ቕा्षथनींसाठी िगशवनहाय स्ितुं्ቔ ऑनलाइन ्ቇ प तयार करण्यात येऊन ्ययािर सिश सूचनाुंचे 
आदान-्ቚदान करण्याबाबत चचाश झाली. 

7) वि्ቕा्षथनी ्ቤव्ሹमत्िार्ी सुंबुंवधत विविध घटकाुंची मावहती करून दणे्यासाठी उ्ቒोधन िगश, 
कायशर्ाळा आवण चचाशस्ቔाचे आयोजन करण्याबाबत वनयोजन करण्याचे ठरविण्यात आले. 
्ययान सार वि्ቕाथी कल्याण सवमती, मवहला त्ቅार वनिारण सवमती, छा्ቔ सुंघ सवमती, अँटी 
रँगगग सवमती, य िा महो्यसि सवमती, साुंस्कृवतक सवमती, पालक सभा सवमती याुंचे अहिाल I 
Q A C कड ेसादर करण्याबाबत मुंज री दणे्यात आली. 

8) मवहला स रव्ቌतता जागर जाणीि उप्ቅमाुंतगशत उ्ቒोधन िगाशचे आयोजन करण्यात आल.े 

9)  नैवतक मूल्य सुंिधशन आवण र्ै्ቌवणक सुंस्था याुंची भूवमका याबाबत कायशर्ाळेचे आयोजन 
करण्यात येऊन वि्ቕा्षथनींना पररपूणश मावहती दणे्यात आली. 

अहिाल सुंकलन 

डॉ कविता तातडे, सदस्य 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रँककग सवमती 



 | 61 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 

 

 



 | 62 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 



 | 63 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 64 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 65 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 66 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 67 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 68 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 69 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 70 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 



 | 71 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 



 | 72 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 



 | 73 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 



 | 74 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 



 | 75 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 

 

Report 

Internal Complaint Committee (ICC)/ Sexual 

Harassment Committee 

2021-22 
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सदस्य. 
A. डॉक्टर कविता तातेड. 
B. डॉ. सी य . क डमेथ े

C.्ቚा. दर्शना सायम. 
D.्ቚा. जान्हिी क ुं टे. 
E.्ቦी ्ቚिीण बोंड.े 
वि्ቕाथी ्ቚवतवनधी. 
1 वनदकता गोरलेिार   वि.्ቚवतवनधी 
2 कल्याणी स्ቅाित   वि.्ቚवतवनधी   
3.उ्यकरर्ा िानरे   वि.्ቚवतवनधी 
4.कल्पना राठोड    वि.्ቚवतवनधी 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती. 

2022-2023 

िा्षिक अहिाल 

्ቚम ख.. ्ቚाचायश डॉ. द गेर् क ुं टे. 
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छ्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अरँटक रॅगगग सवमती सभा अहिाल 

 25 ज ल ै2022. 

 26वडसेंबर 2022. 

 29 माचश 2023.  

 7 मे 2023. 

 

 

िा्षिक अहिाल 

IQAC आवण फीडबॅक कवमटी ररपोटशच्या सुंय ्ሹ वि्ቕमान ेवर््ቌक, वि्ቕाथी, पालक आवण माजी वि्ቕा्षथनी याुंचे 
महावि्ቕालयातील मत फीडबॅक ररपोटश म्हणून घेण्यात आले. 

ऑनलाइन प्धतीन ेघेण्यात आलेल्या या ररपोटश मध्ये ्ቚ्ययेक घटकाुंनी सद्ቅय सहभाग नोंदविला. 

1. माजी वि्ቕा्षथनींच ेमहावि्ቕालयीन अध्यापन ि सुंसाधन स विधा विियीच ेमत. 

3 महावि्ቕालयातील ्ቚिवेर्त वि्ቕा्षथनींच ेमत 

4. छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती… वनयवमत बठैकीतनू वि्ቕा्वयाांच्या समस्यचे्या वनिारणाबाबत उपाययोजना 

5 स्ट डन्ट स्िटदफकेर्न सि े

6. पालक ्ቚ्ययाभरण ्ቚ्ाािली 

फीडबकॅ दणेाऱ्या घटकाकडून नोंदिलले ेमत 

1. महावि्ቕालयीन वि्ቕा्षथनींनी अुंतगशत मवहला त्ቅार वनिारण सवमतीच्या भूवमकेब्दल समाधान ्ቤ्ሹ 
केलेले आह.े विर्ाखा सवमतीला अवभ्ेቚत असलेल्या वनयमाुंचे महावि्ቕालयात पालन होत असल्याचे 
वि्ቕा्षथनींनी मत ्ቤ्ሹ केले. 
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2. माजी वि्ቕा्षथनींनी महावि्ቕालयाब्दल असलेले ऋणान बुंध ्ቤ्ሹ केले असनू साुंस्कृवतक कायश्ቅमात 
सहभागी करून घेण्याब्दलच ेमत ्ቤ्ሹ केले. ्ययान सार सात मे 2023 रोजी माजी वि्ቕा्षथनींचा मेळािा 
घेण्यात आला. 

3. महावि्ቕालयीन वि्ቕा्षथनींनी महावि्ቕालयीन स्िच्छता आवण भौवतक स विधाुंब्दल समाधान ्ቤ्ሹ केले. 
्ቚसाधनगृह आवण पाण्याची स विधा याबाबत काही सचूना ्ቚा्቎ झाल्या. 

4.पालकाुंनी महावि्ቕालयाच्या अध्यापन ्ቚद्ቅये बाबत आवण उपलब्ध स विधा बाबत समाधान ्ቤ्ሹ केल े

5. स्ट डन्ट सॅरटसदफकेर्न सि ेमध्ये वि्ቕा्वयाांनी महावि्ቕालयाच्या एकूण कामकाजाबाबत समाधान ्ቤ्ሹ केले. 

6. महावि्ቕालयातील विविध र्ै्ቌवणक,साुंस्कृवतक ि सामावजक ्ቚकारच्या उप्ቅमाब्दल समाधान ्ቤ्ሹ 
करण्यात आले. 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती अुंतगशत दर मवहन्याला त्ቅार पटेीच्या माध्यमातनू 
वि्ቕा्षथनींच्या समस्या जाणनू घतेल्या..  कोणतीही त्ቅार याबाबतीत आढळली नाही ्ቚा्቎ सचूनाुंच ेपालन 
करण्यासाठी योग्य ती कायशिाही करण्यात आली 

 

ॲक्र्न टेकन ररपोटश 
1. ्ቇुंथालय सवमतीमाफश त आचायश पदिी सुंर्ोधन कें ्ቖातील ्ቇुंथाुंबरोबर, िाचन क्ቌ विस्तृत करण्याबाबत चचाश 
करण्यात आली. 
2. अध्यापन प्धतीत वडवजटल क्लासरूम चा िापर िाढविण्याब्दल वर््ቌकाुंना सूचना दणे्यात आली. 
वनयोवजत िेळाप्ቔकामध्ये ्ቚ्ययेक िगाशची दकमान एक तावसका यासाठी ठेिािी असे ठरले. 
3. मेंटार मेंटी ्ቚकल्पा अुंतगशत वि्ቕा्षथनींर्ी सुंिाद साधताना ्ययाुंच्या कल्पना समजनू घेणे, ्ययान सार काही 
उप्ቅम राबविणे र्क्य झाले. वि्ቕा्षथनींनी याउप्ቅमाला उ्यकृ्ि ्ቚवतसाद ददला. 
4. माजी वि्ቕा्षथनीनी स्ितःकडून रोजगार पूरक उप्ቅम आजी वि्ቕा्वयाांसाठी राबविण्याबाबत सूचना 
ददल्याने ्यया ्ቚकारच ेकायश्ቅम घेण्याबाबत चचाश करण्यात आली. 
5 .रै््ቌवणक ग णि्ता वनधाशरण आवण सुंर्ोधनकायाशच्या विस्तारासाठी वर््ቌकाुंनी रै््ቌवणक उप्ቅमाचे वनयोजन 
करण्याबाबत चचाश झाली. 
6. वि्ቕा्षथनींसाठी िगशवनहाय स्ितुं्ቔ ऑनलाइन ्ቇ प तयार करण्यात येऊन ्ययािर सिश सूचनाुंचे आदान-्ቚदान 
करण्याबाबत चचाश झाली. 
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7. वि्ቕा्षथनी ्ቤव्ሹमत्िार्ी सुंबुंवधत विविध घटकाुंची मावहती करून दणे्यासाठी उ्ቒोधन िगश, कायशर्ाळा 
आवण चचाशस्ቔाचे आयोजन करण्याबाबत वनयोजन करण्याचे ठरविण्यात आल.े ्ययान सार वि्ቕाथी कल्याण 
सवमती, मवहला त्ቅार वनिारण सवमती, छा्ቔ सुंघ सवमती, अँटी रँगगग सवमती, य िा महो्यसि सवमती, 
साुंस्कृवतक सवमती, पालक सभा सवमती याुंचे अहिाल I Q A C कड ेसादर करण्याबाबत मुंज री दणे्यात आली. 
9. मवहला स रव्ቌतता जागर जाणीि उप्ቅमाुंतगशत उ्ቒोधन िगाशचे आयोजन करण्यात आले. 
10. नैवतक मूल्य सुंिधशन आवण र्ै्ቌवणक सुंस्था याुंची भवूमका याबाबत कायशर्ाळेचे आयोजन करण्यात येऊन 
वि्ቕा्षथनींना पररपूणश मावहती दणे्यात आली. 
 

अहिाल सुंकलन 

डॉ कविता तातडे, सदस्य 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती 
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सदस्य 

1. ्ቚा. डॉ.कविता तातेड 

2.डॉ. सी य  क डमेथ े

3.्ቚा. दर्शना सायम 

4.्ቚा. िैर्ाली सरोद े

 6.्ቦी ्ቚिीण बोंडे 

वि्ቕाथी ्ቚवतवनधी  

1कू.ख र्ी र्माश     (िी ्ቚवतवनधी ) 

2.कू.उ्यकिाश िानरे    (िी ्ቚवतवनधी)  

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती 

2023-2024 

िा्षिक अहिाल 

्ቚम ख: ्ቚाचायश. डॉ द गेर् क ुं टे 
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3 क .कल्याणी स्ቅाित     (वि ्ቚवतवनधी) 

4 कू.दद्ቤाुंनी राित े    (वि ्ቚवतवनधी) 

या स्ቔात झालले्या सभा 

 14ऑगस्ट 2023 

 7 वडसेंबर 2023. 

 24 फे़् िारी2024. 

 25 एव्ቚल 2024. 

 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती   

िा्षिक अहिाल 

IQAC आवण फीडबॅक कवमटी ररपोटशच्या सुंय ्ሹ वि्ቕमाने वर््ቌक, वि्ቕाथी, पालक आवण माजी वि्ቕा्षथनी याुंचे 
महावि्ቕालयातील मत फीडबॅक ररपोटश म्हणनू घणे्यात आले. 

ऑनलाइन प्धतीने घणे्यात आलेल्या या ररपोटश मध्ये ्ቚ्ययेक घटकाुंनी सद्ቅय सहभाग नोंदविला. या ििाशत जे्቗ 
समाजसेविका म्हणून सौ ऋचा गढीकर याुंची उपरो्ሹ सवमतीिर नेमणूक करण्यात आली. 

1. माजी वि्ቕा्षथनींच ेमहावि्ቕालयीन अध्यापन ि सुंसाधन स विधा विियीच ेमत. 

3 महावि्ቕालयातील ्ቚिवेर्त वि्ቕा्षथनींच ेमत 

4. छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती… वनयवमत बठैकीतनू वि्ቕा्वयाांच्या समस्यचे्या वनिारणाबाबत उपाययोजना 

5 स्ट डन्ट स्िटदफकेर्न सि े

6. पालक ्ቚ्ययाभरण ्ቚ्ाािली 

फीडबकॅ देणाऱ्या घटकाकडून नोंदिलले ेमत 

1. वि्ቕा्षथनी ि ्ቚाध्यापकाुंसाठी स्ितुं्ቔ िाचन क्ቌ उपलब्ध करून दणे्यात आले. 

2. विविध उप्ቅमात सहभागी होऊन माजी वि्ቕा्षथनींनी महावि्ቕालयाब्दल असलले ेऋणान बुंध ्ቤ्ሹ केले असून 
साुंस्कृवतक कायश्ቅमात सहभागी करून घणे्याब्दलचे मत ्ቤ्ሹ केले.  
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3. महावि्ቕालयीन वि्ቕा्षथनींनी महावि्ቕालयीन स्िच्छता आवण भौवतक स विधाुंब्दल समाधान ्ቤ्ሹ केल.े ्ቚसाधनगृह 
आवण पाण्याची स विधा याबाबत काही सूचना ्ቚा्቎ झाल्या. 

4 पालकाुंनी महावि्ቕालयाच्या अध्यापन ्ቚद्ቅय ेबाबत आवण उपलब्ध स विधा बाबत समाधान ्ቤ्ሹ केल े

5. स्ट डन्ट सॅरटसदफकेर्न सिे मध्ये वि्ቕा्वयाांनी महावि्ቕालयाच्या एकूण कामकाजाबाबत समाधान ्ቤ्ሹ केल.े 

6. महावि्ቕालयातील विविध र्ै्ቌवणक ,साुंस्कृवतक ि सामावजक ्ቚकारच्या उप्ቅमाब्दल समाधान ्ቤ्ሹ करण्यात आल.े 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण सवमती/अटँी रॅगगग सवमती अुंतगशत  दर मवहन्याला त्ቅार पटेीच्या माध्यमातनू वि्ቕा्षथनींच्या 
समस्या जाणनू घतेल्या..  कोणतीही त्ቅार याबाबतीत आढळली नाही 

ॲक्र्न टेकन ररपोटश 

1. कला िावणज्य र्ाखेतील, पदिी ि पद्ቤ ्तर िगाशतील विविध सुंदभश ्ቇुंथाुंची उपलब्धता करून देण्यात आली. 

2. अध्यापन प्धतीत वडवजटल क्लासरूम चा िापर िाढविण्याब्दल वर््ቌकाुंना सूचना दणे्यात आली. 

3. मेंटार मेंटी ्ቚकल्पा अुंतगशत वि्ቕा्षथनींर्ी सुंिाद साधताना ्ययाुंच्या कल्पना समजून घणेे, ्ययान सार काही उप्ቅम 
राबविणे र्क्य झाल.े 

4. माजी वि्ቕा्षथनीनी स्ितःकडून रोजगार परूक उप्ቅम आजी वि्ቕा्वयाांसाठी राबविण्याबाबत सूचना ददल्यान े्यया 
्ቚकारचे कायश्ቅम घणे्याबाबत चचाश करण्यात आली. 

5 .र्ै्ቌवणक ग णि्ता वनधाशरण आवण सुंर्ोधनकायाशच्या विस्तारासाठी वर््ቌकाुंनी र्ै्ቌवणक उप्ቅमाचे वनयोजन 
करण्याबाबत चचाश झाली 

6. वि्ቕा्षथनींसाठी िगशवनहाय स्ितुं्ቔ ऑनलाइन ्ቇ प तयार करण्यात येऊन ्ययािर सिश सूचनाुंचे आदान-्ቚदान 
करण्याबाबत चचाश झाली. 

7. वि्ቕा्षथनी ्ቤव्ሹमत्िार्ी सुंबुंवधत विविध घटकाुंची मावहती करून देण्यासाठी उ्ቒोधन िगश, कायशर्ाळा आवण 
चचाशस्ቔाचे आयोजन करण्याबाबत वनयोजन करण्याचे ठरविण्यात आले. ्ययान सार वि्ቕाथी कल्याण सवमती, मवहला 
त्ቅार वनिारण सवमती, छा्ቔ सुंघ सवमती, अँटी रँगगग सवमती, य िा महो्यसि सवमती, साुंस्कृवतक सवमती, पालक सभा 
सवमती याुंचे अहिाल IQAC कडे सादर करण्याबाबत मुंज री दणे्यात आली. 

9. मवहला स रव्ቌतता जागर जाणीि उप्ቅमाुंतगशत पीएसआय र् भाुंगी िानखेडे याुंचेउ्ቒोधन िगाशचे आयोजन करण्यात 
आल.े 
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10. नैवतक मलू्य सुंिधशन आवण र्ै्ቌवणक सुंस्था याुंची भूवमका याबाबत कायशर्ाळेचे आयोजन करण्यात यऊेन 
वि्ቕा्षथनींना पररपूणश मावहती देण्यात आली. 

 

 

 

अहिाल सुंकलन 

डॉ कविता तातडे, सदस्य 

छा्ቔ त्ቅार वनिारण/अटँी रॅगगग सवमती 
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Report 

Internal Complaint Committee (ICC)/ Sexual 

Harassment Committee 

2023-24 

 



 | 137 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 



 | 138 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 139 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 140 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 



 | 141 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 142 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 143 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 144 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 145 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 146 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 147 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 



 | 148 L o k n a y a k  B a p u j i  A n e y  M a h i l a  M a h a v i d y a l a y a

 

 

 


